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DPR 2023 — Diplomas Palyakovetési Jelentés - BHF

A jelentést készitette: Nagy Orsolya, a Mindségbiztositasi Bizottsag (MBB) elndke

Modszertani hattér és mintaosszetétel
A 2023-as Diplomas Palyakdvetési Rendszer (DPR) adatfelvétele két célcsoportban tortént:

1. Aktiv hallgaték (folyamatban 1évé tanulmanyok)
2. Végzett hallgatok

Az adatfelvétel online kérdéiv forméjaban zajlott.
1. Hallgatoi felmérés (aktiv statusz)

e Kitoltok szama: 49 16
A vélaszadok a képzésben aktivan részt vevd hallgatok korébdl keriiltek ki.

A BHF sajatossagainak megfelelden a hallgatok jelentds része levelez6 munkarendben tanul,
¢és tanulmanyai mellett munkat is végez.

Modszertani értelmezés
A hallgat6i minta:

e kis létszamu intézményi kdzosségbdl szarmazik,

e magas ardnyban dolgozd, mar életpalyaval rendelkez6 hallgatokat tartalmaz,

e nem elsédiplomas, hanem sok esetben palyakorrekcids vagy elmélyitd képzésben
részt vevo személyeket reprezental.

A minta célja nem orszagos Osszehasonlithatosag, hanem az intézményi 6nértékelés és
mindségfejlesztés tdmogatasa.

2. Végzett hallgatoi felmérés

e Kitoltok szama: 17 fo

A valaszadok megoszlasa a végzés éve szerint:



e 2022-ben végzett: 82,4%
e 2018-ban végzett: 17,6%

Tovabbi tanulmanyok

e Nem vesz részt jelenleg Gjabb felsdfoka képzésben: 94,1%
e Mas szakteriileten tanul tovabb: 5,9%

Moédszertani értelmezés
A végzettek mintdja:

e kis létszamu évfolyamokra €piil,
o kozosségi jellegli intézményi strukturabol szarmazik,
e nem tomegképzési kdrnyezetbdl érkezik.

A DPR-eredmények ezért nem statisztikai reprezentativitast, hanem intézményi
visszacsatolast és mindségfejlesztési tampontot jelentenek.

A teljes DPR-minta 2023-ban

Célcsoport Kitoltok szama
Aktiv hallgatok 49 16
Végzett hallgatok 17 {6
Osszes valaszadé 66 f6

Intézményi sajatossagok figyelembevétele

A Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola kis 1étszamq, értékalapt hittudoményi intézmény.

Ennek megfelelden:

e az évfolyamlétszdmok alacsonyabbak az orszagos atlagnal,
e a hallgatok jelentds része munka mellett tanul,

e aképzés nem elsddlegesen munkaerdpiaci versenyképességi célt, hanem hivatasbeli

¢s szolgalati megerdsitést szolgal.

Ez a kontextus meghatarozza a DPR-adatok értelmezését.

Ertelmezési keret
A 2023-as DPR eredményei:

e nem orszagos Osszehasonlitdsra,



e hanem intézményi onreflexiora,
e valamint a képzés fejlesztési iranyainak meghatarozasara szolgalnak.

1. Kiildetés és kontextus

A Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola képzéseinek célja nem pusztan szakmai képesités
nyujtasa, hanem a hallgatok hivatdsanak megerdsitése, teologiai elmélyitése és szolgalati
kompetencidinak fejlesztése.

Intézménylink sajatossaga, hogy hallgatoink jelentds része mar aktiv munkaerdpiaci szerepld,
sok esetben egyhazi, civil vagy oktatési teriileten tevékenykedik. A képzés szamukra nem
elsé 1épés a karrierben, hanem tudatos szakmai és lelki tovabbépitkezés.

2. A hallgatoi kozosség jellemzoi (2023)

e Hallgatoink tilnyom¢ tobbsége levelezdé munkarendben tanul.

e Jelentds résziik allami 0sztondijas formaban vesz részt a képzésben.

e Sok esetben mar rendelkeznek kordbbi felséfoku végzettséggel.

e Tanulmanyaik mellett szinte kivétel nélkiil folytatnak keresétevékenységet.

Ertelmezés:

A BHF képzése az életpalyaba illeszkedik. Hallgatdink szamara a tanulmany nem elszigetelt
¢letszakasz, hanem a szolgalati és szakmai ut tudatos tovabbépitése.

3. A végzettek munkaerodpiaci helyzete
A 2023-as felmérés alapjan:

o A végzettek 100%-a aktiv munkavallalo.

e A tobbség alkalmazottként dolgozik.

e Jelentds aranyban jelen vannak az allami, civil és egyhazi szektorban.

e Kis résziik 6nallo vallalkozoként vagy sajat szolgalati teriileten tevékenykedik.
e A munkahelyek dontd tobbsége Magyarorszagon talalhato.

Ertelmezés:

Végzettjeink stabilan beagyazodnak a hazai intézményi és k6zosségi struktarakba. A képzés
nem elsésorban nemzetk6zi mobilitast, hanem hazai k6zosségi szolgalatot timogat.



4. A képzés hasznosulasa a szolgalatban
A visszajelzések alapjan:

o A végzettek jelentds része hasznélja tanulméanyai sordn megszerzett tudasat jelenlegi
munkajaban.
e A legfontosabb munkaval kapcsolatos értékek:
o Képességfejlesztés lehetdsége
Munka ¢és maganélet 6sszehangolasa
Masok segitésének lehetdsége
Tarsadalmi hasznossag

o O O O

Erdekes, értelmes munka
Kiemelked6en magas fontossagot kapott:

e Az1j dolgok tanulasanak lehetsége
e A személyes fejlodés
e A szolgilati jelleg

Ertelmezés:

A BHF végzettjeinek értékrendje nem presztizs- vagy statuszkdzpontd. A tarsadalmi statusz
¢€s vezetdi pozicio alacsonyabb fontossagot kapott, mint a szolgalat, fejlodés és hasznossag.

Ez 6sszhangban all intézményiink kiildetésével.

5. Munkahelyi elégedettség és stabilitas

o A végzettek tobbsége nem tart attol, hogy elvesziti allasat.

e Az allasbiztonsag fontos szdmukra.

o FElégedettségiik kiillondsen magas az autonom munkavégzés és a munka—maganélet
egyensulya terén.

Ertelmezés:

A végzettek nem gyors karrierutat, hanem stabil, értelmes és Osszeegyeztethetd életpalyat
keresnek.

6. Intézményi reflexio

A 2023-as DPR eredmények megerdsitik intézménylink alapvetd kiildetését:



e A BHF nem elsdsorban piaci versenyképességet, hanem értékalapu hivatasbeli
megerdsitést nyujt.

e Hallgatoink tudatosan valasztjak a szolgalati jellegli palyautat.

o A képzés bedgyazddik a mar meglévo élet- és szolgalati struktarakba.

A visszajelzések alapjan tovabb erdsitjiik:

e A gyakorlati szolgélati modulokat
o A koOzOsségi tanuldsi formakat
e A személyes mentoralast

Kelt: Budapest, 2024. méjus 24.



