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DPR 2024 – Diplomás Pályakövetési Jelentés - BHF 
 

A jelentést készítette: Nagy Orsolya, a Minőségbiztosítási Bizottság (MBB) elnöke 

 

Módszertani háttér és mintaösszetétel 

A 2024-es DPR adatfelvétel két célcsoportban történt: 

• Aktív hallgatók 

• Végzett hallgatók 

Az adatgyűjtés online kérdőív formájában zajlott. 

1. Hallgatói (aktív) minta – 2024 

• Kitöltők száma: 32 fő (2023-ban: 49 fő) 

A válaszadók többsége: 

• BA-képzésben végzett vagy tanul (döntően Vaisnava jógamester BA és Vaisnava 

teológia BA), 

• levelező munkarendben tanul, 

• állami ösztöndíjas finanszírozásban vesz részt. 

A hallgatók jelentős része tanulmányai mellett bevételt szerző tevékenységet folytat. 

Módszertani értelmezés – hallgatók 

A BHF kis létszámú, közösségi jellegű intézmény. A hallgatói minta: 

• nem tömegképzésből származik, 

• jellemzően már munkatapasztalattal rendelkező, életpályájukba illesztve tanuló 

hallgatókat reprezentál, 

• nem statisztikai reprezentativitásra, hanem intézményi önreflexióra szolgál. 

 

2. Végzett hallgatói minta – 2024 

• Kitöltők száma: 13 fő (2023-ban: 17 fő) 



Képzési szint 

• BA: 92,3% 

• MA: 7,7% 

Végzés éve 

• 2023-ban végzett: 69,2% 

• 2019-ben végzett: 30,8% 

Továbbtanulás 

• Jelenleg is felsőoktatásban tanul: 23,1% 

• Nem tanul tovább: 76,9% 

Ez 2023-hoz képest növekedés (2023-ban 5,9% tanult tovább). 

A továbbtanulók: 

• MA, 

• PhD, 

• felsőfokú szakképzés 

szinten folytatják tanulmányaikat, gyakran más szakterületen. 

Módszertani értelmezés – végzettek 

A teljes DPR-minta 2024-ben 

Célcsoport Kitöltők száma 

Aktív hallgatók 32 fő 

Végzett hallgatók 13 fő 

Összes válaszadó 45 fő 

A kis évfolyamlétszám miatt az adatok: 

• kvalitatív intézményi visszajelzésként értelmezendők, 

• nem országos összehasonlításra szolgálnak, 

• ugyanakkor jól kirajzolják az intézmény sajátos pályaorientációs mintázatát. 

 



1. Küldetés és kontextus 

A Bhaktivedanta Hittudományi Főiskola képzéseinek célja nem pusztán munkaerőpiaci 

elhelyezkedés biztosítása, hanem: 

• hivatásbeli megerősítés, 

• teológiai elmélyítés, 

• szolgálati kompetenciák fejlesztése, 

• értékalapú életpálya támogatása. 

A DPR 2024 eredményei továbbra is azt mutatják, hogy végzettjeink elsődleges motivációja 

nem a presztízs vagy státusz, hanem az értelmes és szolgálati jellegű munka. 

 

2. A hallgatói közösség jellemzői (2024) 

A hallgatók: 

• többségük levelező munkarendben tanul (61,5% a végzettek között), 

• 84,6%-uk állami ösztöndíjas, 

• 84,6%-uk tanulmányai alatt is dolgozott. 

Új aspektus 2024-ben: 

A tanulmányok melletti munka 63,6%-ban nem kapcsolódott közvetlenül a szakhoz, ami 

azt jelzi, hogy a képzés nem kizárólag szakmai karrierlépcső, hanem sok esetben hivatásbeli 

vagy szemléleti elmélyülés. 

 

3. A végzettek munkaerőpiaci helyzete 

Jelenlegi státusz (2024) 

• Alkalmazott: 23,1% 

• Önfoglalkoztató, egyéni vállalkozó: 53,8% 

• Vállalkozó (alkalmazottal): 7,7% 

• Munkanélküli: 7,7% 

• Továbbtanuló: 7,7% 

Összességében: 

• 92,3% jelenleg is dolgozik. 



Ez 2023-hoz hasonlóan magas foglalkoztatottságot jelez. 

Új, markáns tendencia 2024-ben 

A 2024-es adatok alapján a vállalkozói/önfoglalkoztatói arány kiemelkedően magas 

(összesen 61,5%). 

Ez erősíti azt a képet, hogy a végzettek jelentős része: 

• autonóm módon, 

• saját szolgálati vagy szakmai területén, 

• rugalmas keretek között dolgozik. 

 

4. A képzés hasznosulása a szolgálatban 

A végzettek a tanulmányok során szerzett tudást közepes–magas mértékben használják 

munkájukban (átlag: 3,45/5). 

A munkával kapcsolatos legfontosabb értékek 2024-ben: 

Érték Átlag 

Új dolgok tanulása 4,77 

Képességfejlesztés 4,62 

Autonóm munka 4,62 

Mások segítése 4,46 

Munka–magánélet egyensúly 4,46 

Társadalmi hasznosság 4,38 

Alacsonyabb prioritás: 

• Vezetői pozíció (2,62) 

• Külföldi tapasztalatszerzés (2,92) 

Ez még erőteljesebben rajzolja ki a hivatás- és szolgálatorientált mintázatot, mint 2023-ban. 

 

5. Munkahelyi elégedettség és stabilitás 

Elégedettségi mutatók (2024) 

Legmagasabb: 



• Munkahelyi légkör (3,67) 

• Munkakörülmények (3,58) 

• Munkaidő (3,55) 

Alacsonyabb: 

• Jövedelem (3,00) 

• Karrierépítés (3,08) 

• Presztízs (3,08) 

Az állásbiztonság fontossága továbbra is magas (4,23/5). 

Új elem 2024-ben: 

• 30,8%-nak volt három hónapot meghaladó munkanélküli időszaka. 

• Ugyanakkor a válaszadók döntő többsége jelenleg aktív. 

Ez azt mutatja, hogy a pálya nem mindig lineáris, de hosszabb távon stabilizálódik. 

 

6. Intézményi reflexió (2023–2024 összevetés) 

Stabil elemek 

• Magas foglalkoztatottság 

• Erős autonómiaigény 

• Szolgálatorientált értékrend 

• Alacsony presztízs- és státuszmotiváció 

Új hangsúly 2024-ben 

• Erőteljes vállalkozói/önfoglalkoztatói jelenlét 

• Növekvő továbbtanulási arány 

• Tudatos képességfejlesztési igény 

Értelmezés 

A BHF végzettjei: 

• nem klasszikus karrierpályát, 

• hanem értékalapú, önálló és rugalmas életpályát építenek. 

A 2024-es DPR megerősíti, hogy az intézmény: 



• a személyes fejlődés, 

• az autonóm szakmai működés, 

• és a társadalmi hasznosság 

irányába képez. 

Összegzés 

A Bhaktivedanta Hittudományi Főiskola végzettjei stabilan jelen vannak a munkaerőpiacon, 

jelentős arányban önálló vagy vállalkozói formában dolgoznak, és munkaválasztásukban 

elsődleges szempont a személyes fejlődés, az autonómia és a szolgálat. 

 

Kelt: Budapest, 2025. május 29. 

 


