A BHF minoségcéljainak teljesiilése a 2024. augusztus
31-ig tarto idoszakra
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A BHF minoségcéljainak teljesiilése a 2024. augusztus
31-ig tarto idoszakra

1. minoségcél: Tudomanyos munka, publikaciok mértékének novelése

A mindségcél kitiizésének hattere:

Dr. Pelle Anita 2021.10.01-én készitett C-SWOT analizise a BHF lehetéségei kozott jeloli
meg az intézmény egyetemmé valasat, melyhez elengedhetetlen a doktori iskola alapitésa.
Ezen hosszutava cél eléréséhez — figyelembe véve a MAB javaslatat is — sziikséges elso
1épésként novelni az oktatok, kiillonds tekintettel a habilitaciora késziilé oktatdk citacidjat,
tudomanyos publikacidit, valamint a kozlési helyek szamat.

A mindségcél megfogalmazdsa:

A kovetkezd egy évben novekedjen a BHF oktatdinak tudoméanyos publikacidinak szdma,
valamint az idézettségiik. Sziikséges lenne, hogy a publikacidok ne csak a Fdiskola sajat
folyoiratdba (TATTVA), hanem mas hazai és kiilfoldi folyodiratokba, tanulméanykoétetekbe is
bekeriiljenek.

ESG referencidk: ESG 1.5 Oktatok

A minoségcél mérésének indikatora(i):

Publikécios, valamint citacios értékek novekedése és ezek regisztralasa az MTMT-ben.

Hatarido: 2024.08.31.
Felelos(ok): TuBi

Eredmények az idoszak végeén:

A BHF Tudomanyos Bizottsaga elfogadott az oktatok tudomanyos tevékenységének
nyilvantartasara egy 0j CV-formatumot, amiben differencialtabban, jobban atlathatobban
jelennek meg a tudomanyos tevékenységek. Ennek segitségével jobban nyomon kdvethetdok
a tudomanyos eredmények. A tanszékek bevezették a félév eleji értekezleteket az
oktatokkal, amely soran az oktatdk az 6raik €s adminisztracios tevékenységeik mellett
attekintik a kovetkezd félévre vonatkozo6 tudomanyos tevékenységeiknek a tervét is.

A tanév soran a Tudomanyos Bizottsag rendszeresen talalkozokat (workshopokat)
szervezett a PhD iroknak €s a habilitaciora késziiloknek.

A PhD taldlkozok id6pontjai: 2023. 06. 08, 2023. 09. 01, 2023. 11. 07, 2024. 02. 14, 2024.
04. 23, 2024. 06. 18.

Eldadok: Bakaja Zoltan, Magyar Marta, Képes Andrea, Markwartné Lengyel Piroska.
Eredmény: Az id6szak alatt Bakaja Zoltdn megtartotta hazivédését és leadta az elkésziilt
disszertaciot, Magyar Marta letette a doktori szigorlatat, Képes Andrea beadta a doktori
eljarast elindit6 kérelmét.

A habilitaciora késziilok talalkozojanak idépontjai: 2023. 06. 30, 2023. 11. 08, 2024. 03. 28,
2024. 06. 11.




El6adok: Banyar Magdolna, Tasi Istvan, Toth-Soma Lasz16.

Eredmény: A harom eldadé komoly kutatast végzett a sajat témajaban, habilitacios
kéziratuk kétharmada elkésziilt, 2024 6szén megvaldsulhat a habilitacids eljaras iranti
kérelem beadasa.

A habilitaci6 felé orientalodok talalkozojanak idépontjai: 2023. 09. 13, 2023. 12. 21, 2024.
05. 24.

Eléadok: Jeney Rita, Halmai Zsuzsa, Ratkai Gergd

Eredmény: A harom oktat6 korvonalazta a doktori témajat kovetd kutatasat, amelybdl a
habilitacids kéziratat kivanja megirni. Orientalodtak a lehetséges intézmények felé, és nagy
hangsuly keriilt a tudomanyos tevékenységeik attekintésére és a fejlodési iranyok
meghatdrozasara.

A tudomanyos megitélésben kiemelten fontos a hivatkozéasok szdma, ezért a Tudomanyos
Bizottsag feladatanak latta az oktatokra vald hivatkozasok szakszerli gylijtésének
kialakitasat. Ezzel a feladattal Bakaja Zoltant bizta meg.

A Tudomanyos Bizottsdg munkajaba a hallgatéi tudomanyos munka is beletartozik, az eltelt
egy évben sikeriilt az OTDK rendszerébe bekapcsolnunk az intézményen beliili TDK
kutatasokat.

A sajat intézményen tilmutat6é tudomanyos tevékenységek koziil kiemelt eredmény, hogy
plakatkiallitas nyilt a Hopp Ferenc Azsiai Miivészeti Muzeumban Indus 100 cimmel az
Indus-volgyi civilizacié nemzetkozi felfedezésének centenariuma alkalmabol, melynek
Otletgazd4ja és kuratora Jeney Rita. A kiallitas egész évben lathato és szdmos rendezvény
kapcsolodik hozza, melyeken a Hopp Mtizeum mellett az Amrita Sher Gil Kulturalis
Kozpont és az Indiai Nagykovetség is egyiittmitkddoként vesz részt.

Lehetséges fejlesztés:

- Az OMHYV alapjan irt oktatéi munka értékelése mellett a tanszékvezetdk irjanak
értékelést az oktatok tudomanyos tevékenységérol is.

- Az oktatok tudomanyos munkajanak beszamoloja igazodjon az intézmény
¢letciklusédhoz, tehat ne a naptari évhez, hanem az akadémiai évhez, igy a
beszamolokat juniusban (jiliusban) kérni. (MBB javaslat)

- Még jobb lenne juliusban és januarban, mert vannak olyan jelentések, amiket a
naptari év szerint kell leadni. Konnyebb is kitolteni a tablazatot, ha csak fél évre kell
visszaemlékezni.

- Nem csak a publikaciok, hanem a konferenciaeldadasok szdmat/mindségét is
novelni kellene. (MBB javaslat)

- Kiilondsen fontos cél lehetne a konyvek megjelentetése.

- Az oktatokra vald hivatkozasok rendszeres monitorozésa.

- A phd és habilitaciés munkan dolgozé oktatdkbol kutatocsoportok 1étrehozésa,
tevékenységeiknek beszdmoloja workshopokként, konferenciakként valod
meghirdetése.

- Doktori iskola alapitasanak elinditasa. (MBB javaslat)

- Habilitacios eljaras elinditasa: GKD, IKD, MrDD (MBB javaslat)

- Doktori fokozatszerzés legalabb 2 oktatonak (MBB javaslat)




2. minoségcél: Nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése, Erasmus
programba torténé bekapcsolodas

A mindségcél kitiizésének hattere:

Dr. Pelle Anita 2021.10.01-én készitett C-SWOT analizise a BHF lehetdségeiként jeldli meg
az angol nyelvl jogaszak inditdsat online tanuldsi eszk6zok alkalmazdsival, — ami az
intézmény nemzetkoziesitéséhez is érdemben hozzéjarulhat —, valamint az angol nyelvi
kurzusok, képzések fejlesztésével az Erasmus-programba torténd bekapcsolddast.

Ugyanezen jelentés szerint a BHF kiilfoldi tudomanyos kapcsolatai és egyiittmikodései
relative gyengék, ezért a C-SWOT analizis megallapitdsai mentén intézményiink
kivanatosnak tartja ezen mindségcél kitlizését és fejlesztését.

A mindségcél megfogalmazdsa:

A BHF nemzetk6zi kapcsolatainak fejlesztése, valamint angol nyelvii kurzusok életre hivasa,
melyekkel az intézmény bekapcsolodhat az Erasmus programba. A meglévd nemzetkozi
kapcsolatok és a miikodo Erasmus lehetdségek a felvételi kampanyt is erdsitik majd, ezen
tények kommunikacidja ndvelheti a BHF iranti érdeklddést.

ESG referencidk: ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa,
jovahagyasa

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas
¢s értekelés

1.5 Oktatok

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése

A mindségcél mérésének indikdtora(i):

e Erasmus charta tagsag
o [IA-k megkotése (legalabb S5db: 3 EU, 2 tengerentuli)

Hatarido: Erasmus — 2023. 06. 30.
ITA-k: 2023.12.31.
Felelos(ok): RND, GsKmD

Eredmények az idoszak végén:

A Fdiskola 2023.06.29-¢én 86 honapra (2029.12.31-1g) elnyerte az Erasmus Charta tagsagot,
amivel lehetésége nyilt Erasmus mobilitasi és egyéb palydzatok benyujtasara, igy 2024
februarjaban KA131 ¢és KA171-es palyazatokat adott be. 2024.05.21-én a KAI131-es
palyazattal 6sszesen 30 6 mobilitast (6 SMS, 6 SMT, 8 STA, 10 STT) és 81.102 Eurot nyert
a Foiskola. (A KA171-rdl eddig nem jott visszajelzés)

Az intézménykdzi megallapodasok (ITA) terén a kitlizott célok csupdn részben teljesiiltek,
hiszen ezidaig egy I[A-t sem véglegesitettiink. Jelenleg négy van folyamatban (Tampere,
Jonessu, Ankara, Ljubljana), ezeket reményeink szerint az évkezdésig sikeriil
véglegesiteniink. Az ITA-kon kiviil egy nem FOI-vel, a Bhaktivedanta Research Center-rel is
kotott a BHF egytittmiikddési szerzodést.

A hallgatoinknak lehetdségiik van az Indian Council for Cultural Relations (ICCR) altal
meghirdetett Osztondijakra is palydzni, amellyel akar egy évet is eltolthetnek indiai
felsdoktatasi intézményekben.




A nemzetkozi kapcsolatok fejlesztése sziikségessé tette a Nemzetkdzi Kapcesolatok Iroda
l1étrehozésat, ami a Rektori Iroda ala rendelt szervezeti egység. Tagjai a rektor mellett Kinkart
Devi Dast, a TO egyik dolgozoja, aki az Erasmus koordindtor szerepét tolti be, valamint
Radhanatha Dasa, aki a nemzetkdzi kapcsolatok kiépitését koordinalja. Az Erasmus
koordinator az elmult idoben szamos, a TKA altal szervezett tovabbképzésben vett részt.

Az Erasmus Chartdhoz vald csatlakozéas, valamint a mobilitdsi palydzatok elnyerése
sziikségesseé tették, hogy a BHF rendelkezzen legalabb két félévnyi (60 ECTS) angol
curriculummal. Ezt egy, az erre a célra felallitott munkacsoport, valositotta meg sikeresen. A
tananyagok kidolgozasa, valamint az erre a célra Iétrehozando, a kurzus kinalatot tartalmazé
honlap elkészitése elkezd6dott. A BHF felé iranyuld hallgatéi mobilitas 2025. tavaszi
félévétol valik elérhetévé.

A nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése eddig két modon valosult meg: Amrtananda Devi Dast
2024. januarjaban részt vett egy, az ICCR altal szervezett konferencian, ahova jeles eurdpai
egyetemek indologusai kaptak meghivast. Ezen a konferencidn létesitett kapcsolatok
eredménye a torok, valamint a szlovén kapcsolat. Emellett Gaurasundara Krpamaya Dasa
majusban egy 0t napos finnorszagi kikiildetés soran tobb egyetem képviseldjével targyalt a
lehetséges IIA-k megkdtésérdl. Tovabbi kapcsolatok 1étesitése Radhanatha Dasa
koordinalasaval jelenleg is folyamatban van.

24/25-6s célok:
Tovabbi ITA-k megkotése, cél 10 db EU + 3 India, +X egyéb.
Hallgatoi, oktatoi, staff mobilitasok megvaldsulasa. 2 SMS, 2 SMT, 4 STA, 5 STT

3. mindségcél: Curriculum revizio képzésfejlesztési, kurzuskinalat-
baovitési céllal

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A Fdiskola az oktatoi visszajelzések, valamint a hallgatoi értékelések alapjan iddrdl-idore
feliilvizsgalja mindkét alapszakon és teoldogia mesterszakon a teljes mintatantervet. Mint
kiemelt intézményfejlesztési stratégiai cél a 2022/23-as tanévben elindult az 0jabb
feliilvizsgalat, ennek soran kisebb munkacsoportok (tanszékek, szakoktatok) vizsgaljak
elsdsorban a tantargyak egymadsra épiilését, elhelyezkedésiiket a mintatantervben, illetve
kiilonos figyelmet forditanak a mar meglévd specializacidk feliilvizsgalatara, valamint
ezeken kiviil tovabbi szabadon valaszthatd targyak mintatantervbe vald beépitésére is
javaslatokat tesznek.

A mindségcél megfogalmazdsa:

A 2022/2023-es tanévben a BHF képzéstfejlesztési céllal feliilvizsgalja és atdolgozza a
jelenlegi tanmenetet, a specializaciokat és a szabadon valaszthato targyak mennyiségét.

ESG referencidk: ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres
értékelése

A mindségcél mérésének indikdtora(i):
Uj curriculum.

Hatarido: 2023.08.31.

Felelos(ok): CRev Bizottsag, TTT, SZT




Eredmények az iddszak végén:

A BHF-en a 2022/2023-as tanévben lezajlott curriculum revizid részben az eddigi
gyakorlattol eltérden zajlott le. A legfontosabb Ujitas az alkalmazott munkamdédszer volt. A
(CRev) végezte el. A bizottsag tagjai a rektor, az oktatasért felelds rektorhelyettes, a szak- és
a tanszékvezetok voltak. A Bizottsag munkajat két munkacsoport is segitette.

Az egyik munkacsoport a jogaanatomia, -€lettan tantargyak tananyagait, valamint a
curriculumban elfoglalt helyiiket vizsgalta feliil és dolgozta at azt az elképzelést szem elott
tartva, hogy az elméleti targyakhoz rogton, még abban a félévben gyakorlati képzés is
tarsuljon. A masik munkacsoport pedig a szakdolgozati rendszer és a szakdolgozati targyak
meg a targyak feliilvizsgalata/atszervezése, esetleges Osszevonasa, athelyezése, igy végso
soron a MAB javaslatainak megfelelve a targyak szdmanak csokkentése, kreditszamok
realisabba és EU kompatibiliss¢ tétele, amely segitette az intézmény felkésziilését a
nemzetkdziesitésre.

Emellett — szintén a MAB javaslatanak megfelelve — a szabadon valaszthat6 targyaknak
rendszerének, valamint a specializaciok elvégzésének atdolgozasa is megtortént.

A tapasztalatokat felhasznalva javaslat sziiletett egy alland6 Oktatasfejlesztési Bizottsag
(OFB) felallitdsdra, amelynek a feladata a kovetkezd esedékes curriculum revizid
elokészitése, valamint az oktatok modszertani képzésének megszervezése.

24/25-0s célok:
e Az OFB és az al4 tartozé munkacsoportok miikodésének megkezdése.
e Szakdolgozati témavalasztas folyamatanak és a szakdolgozatirdshoz tartozé targyak
Uj rendszerének kiértékelése.
e Azj curriculum hatdsvizsgalata (folyamatos).

4. minodségcél: Nappali tagozatos hallgatok 1étszamanak novelése, a
meglévo hallgatok lemorzsolodasanak csokkentése

A mindségcél kitiizésének hattere:

A BHF az elmult években stabil, ndvekvd szamu hallgatot tudott felvenni. A hosszutavi,
konzisztens miikodés szempontjabdl viszont alapvetd fontossagli, hogy a hallgatoi [étszamot
legalabb megtartsuk és esetlegesen noveljiik. A jelenlegi helyzetben a levelez6 tagozat teljes
létszammal miikodik, ugyanakkor a nappali tagozaton még béven van lehetdség a kapacitas
kihasznalasara. A lemorzsolodas aranya hasonld mas fdiskolakéhoz, de a hallgatok
megtartdsa minden esetben fontos szdmunkra. Okok felmérése és elemzése kérddivek
segitségével.

A mindségcél megfogalmazdsa:

Fdiskolank a 2024-ig tart6 iddszakban kiemelt fontossaguként célozza meg, hogy minél tobb
nappali tagozatos hallgatét tudjon felvenni képzéseire €s ezeket a hallgatokat meg is tudja
tartani a képzési idészak eredményes lezarasaig.




ESG referencidk: ESG 1.3 Hallgatokozpontua tanulés, tanitas
¢s értékelés

1.4 A hallgatok felvétele, elérehaladésa,
tanulmanyaik elismerése ¢és a képesités
odaitélése

ESG 1.6 Tanulastdmogatas €s hallgatoi
szolgéltatasok

ESG 1.8 Nyilvanos informaciok

A mindségcél mérésének indikatora(i):

Lemorzsolddasi kérddiv elkészitése és kikiildése majd adatbazis 1étrehozasa (TO), ahol a
lemorzsolddasok okai rogzitésre keriilnek. Ezt kovetden javaslatok kidolgozasa a hallgatok
megtartasara.

Hatarido: Folyamatos.

Felelos(ok): Tanulmanyi Osztaly ¢és Kommunikacios
Osztaly vezet0i; Tanszékvezetok, HOK.

Eredmények az iddszak végén:

Kommunikacios osztaly - NO:

Nappali tagozat: a 2024.05.28-ig tartd felvételi kampany kiemelt teriilete a 18-25 év
kozotti korosztaly megszolitasa volt. Ennek igyekeztiink alarendelni a népszeriisitésben
hasznalt grafikai elemeket és az lizeneteket is. A kampany ily médon eredményesnek
mondhato6, mivel dsszesen 33 {0 jelentkezett nappali képzésre, mely az elmult 5 évet
vizsgalva a legmagasabb szam. Ezt tdmasztja ald az is, hogy 19 f6 jelentkezett a BHF-re a
18-24 éves korosztalybol, mely 12,34 %-a teljes jelentkezdi 1étszdmnak.

Mivel a BHF-nek még jelentds szabad kapacitasa van tovabbra is a nappali tagozaton, igy a
mindségcél tovabbi fokuszban tartasat javaslom a 2024/2025-6s iddszakra is.

MBB - NO:

Lemorzsolodds: Az MBB 2024/4-6. Ulésén Osszedllitotta a lemorzsolodasi kérdbiv végleges
valtozatat, mellyel a TO fogja megkeresni azokat, akik sajat kérésre sziintetnék meg
hallgatoi jogviszonyukat a BHF-en. A lemorzsolodas csokkentését 6nmagaban a kérddoiv
elkésziilte nem oldja meg. Az elkévetkezo 1-2 év adatainak és visszajelzéseinek
megvizsgaldasa utdan lehetséges a probléma feltarasa, majd ezt kovetéen a lemorzsoloddasi
rata csokkentése, ezért a mindségcél tovabbi fokuszban tartasat javaslom a 2024/2025-6s
idoszakra is.

Tanulmanyi Osztaly: Nappali tagozatos hallgatoink megtartasaban fontos szerepet jatszik a
Tanulmanyi Osztaly személyi dllomanyaban tortént valtozas, aminek kovetkezményeként a
korabbi gyakorlattal ellentétben a kiilonb6zé munkafolyamatok mar nem egy kézben
osszpontosulnak. {gy - amellett, hogy az osztalyon barkihez fordulhatnak a hallgatok —
biztositani tudjuk, hogy egy kolléganak kiemelt feladata legyen a hallgatokkal valod
kapcsolattartas. Tapasztalataink azt mutatjak, hogy kollégank kedvessége, kommunikécios
készségei, a tanulmanyi ligyekben mar eddig megszerzett jartassaga nagy foku bizalmat
¢bresztett a hallgatoinkban, aminek kovetkeztében sokkal batrabban, szivesen fordulnak
hozzank problémaikkal, észrevételeikkel.

Ennek kdszonhetd, hogy azon hallgatdink nagy része, akik a hallgatoi jogviszonyuk
megsziintetése miatt keresnek meg minket, végiil a passziv statusz mellett dontenek.




5. mindségcél: Szaknyelv bevezetése

A mindségcél kitiizésének hattere:

A Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola a 2011. évi CCIV. Torvény 49/A. paragrafusanak
2023-ban bevezetett modositasa értelmében — mas foiskolak, egyetemek gyakorlatat és a
leend6 hallgatok érdekeit és tadmogatdsdt maximalisan figyelembe véve — szaknyelv
bevezetésérol dontott a 2023. szeptemberétdl induld vaisnava jogamester BA és vaisnava
teologia BA valamint MA szakoknal. Mindhdrom szakon bevezetésre keriil az angol
szaknyelv oktatasa, valamint a szanszkrit oktatas az 0j curriculumban tgy moédosul, hogy a
korabbiaknal jobban megfeleljen a szaknyelvi oktatdsnak.

A mindségcél megfogalmazdasa:

2023. szeptemberétdl kimeneteli feltételként intézményiink nem kér kozépfokt nyelvvizsgat.
A hallgatoknak azonban a masodik és a harmadik évben — az intézmény 4altal a tanrendbe
bevezetett — szaknyelvi kurzusokon kell részt venni és az ott elsajatitottakbol kell szamot
adniuk.

Az ehhez sziikséges tanmenetet ki kell dolgozni és be kell vezetni, eredményességét pedig
alapvetd folyamatosan monitorozni.

ESG referencidk: ESG 1.2 A képzési programok kialakitasa,
jovahagyasa

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulas, tanitas
és értekelés

ESG 1.4 A hallgatok felvétele,
elérehaladésa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

ESG 1.5 Oktatok

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értékelés

A minoségcél mérésének indikatora(i):

Uj curriculum

Hatarido: 2023.08.31.

Felelos(ok): SZT, szakfelelésok, HOK (érdekvédelem)




Eredmények az idoszak végén:

GKD:

A BHF szaknyelvi (angol) oktatasara valo felkésziilés a 2023-s évben elkezdddott. Tanszéki
¢és szenatusi szinten megalkottuk ennek modelljét, melyben a BA-képzéseink 3-6 félévében
illesztettiik bele a modositott kurrikulumba “angol szaknyelv I-IV. Néven”. A 3. félévben ez
a szaknyelvi oktatas kozos a két BA szakon, s a 4.-5-6. félévekben valik szakspecifikussa:
A 3. félévben e képzés a két szak részére kozos, alapvetden szakirodalmi kutatasi
ismereteket ad at, a 4. félévben, a vaisnava terminus technicusok magyarazatat ¢s
hasznalati terlileteit mutatja be, az 5-6. félévben pedig szakteriilet-specifikus angol nyelvii
szemelvények forditasa a kurzus tartalma.

A teoldgia mesterszakon a mintatantervben szerepld ordk koziil minden félévben egy, az
alabb felsorolt kurzusokba épiil be az angol szaknyelvi oktatés:

1. félév: Srimad-Bhagavatam 6. ének

A Hatodik Enek feldolgozasanal minden harmadik 6ran angolul olvastik a Bhagavatamot
¢s a Bhagavata-szubddhini attekintést. Ha valaki szdmara valami fontos sz6 nem volt
ismert, akkor azt megbesz¢lték. Szamonkérés nem volt, csak maga a felolvasas, megértés
volt a feladat.

2. félév Srimad-Bhagavatam 8. ének

A Nyolcadik Enek kapcsan az elsé ora kivételével minden 6ran a fejezeteken végigmenve
Vi$vanatha Cakravartt Thakura és Jiva Gosvami Bhanu Maharaja 4ltal angolra forditott
magyarazatait, valamint Srila Prabhupada angol nyelvii szavankénti- és versforditasait,
magyarazatait hasonlitottak Ossze az eldzetesen kivalasztott verseknél, elemezve a
hasonlésagokat, kiilonbségeket, de legféképpen azt, hogy Srila Prabhupada hogyan épitette
be az eldz6 acaryadk magyardzatainak tartalmat a szavankénti- és a versforditasaiba valamint
a magyarazataiba. Néhany esetben Srila Prabhupada angol és annak magyar nyelvii
forditasdnak/magyarazatanak 0sszehasonlitasa is megtortént. Az eléadasok és a kdzos orai
vizsgalodasok magyar nyelven folytak, de az angol nyelvii szévegek alapjan.

3. félév: Brhad-Bhagavatamrta 1.

A tervek szerint minden 3. 0ran az 6ra felében, vagy minden o6ran 15 percben, a Brhad-
Bhagavatamrta adott szakaszat, és egyes kivalasztott magyarazatokat angolul olvasnak. A
tanari attekintésben, magyarazatban sz6 esne az angol-szanszkrit-magyar terminoldgiakrol,
megfelelésekrol.

4. félév: Brhad-Bhagavatamrta 2.

Ugyanaz, mint a 3. félévben.




6. minéségcél: Tanulmanyi Osztaly stabil, folytonos mikodésének
javitasa, a Neptun rendszer felhasznalasanak fejlesztése

A mindségcél kitiizésének hattere:

A mindségi oktatas megvalosulasdnak egyik alapja és fontos tamogatoja a Tanulmanyi
Osztaly, éppen ezért ezen egység miikddésének is stabilnak, folytonosnak, hosszutavon
biztonsadgosan fenntarthatonak kell lennie mind folyamatait, mind személyi allomanyat
tekintve. Masfeldl az Osztaly szoros kapcsolatokat apol a hallgatokkal és az oktatdkkal, ezért
kulcsfontossagu, hogy az egység alkalmazottai vildgosan, hatékonyan és empatiaval
kommunikéljanak annak érdekében, hogy bizalmi 1égkdr alakulhasson ki a kollégakkal és a
hallgatokkal egyarant. (Lasd: 2022—2023 1. félév AMHV.)

A mindségcél megfogalmazasa:
A Tanulmanyi Osztaly jol képzett és jol kommunikald személyi dlloméanyanak stabilizalasa
¢és fenntartasa hosszl tavon.

A Neptun alkalmazds lehetdségeinek maximalis kihasznalasa és/vagy fejlesztése, ahol ez
sziikséges.

ESG referencidk: ESG 1.3 Hallgatokozpontu tanulas, tanitas
és értékelés

ESG 1.4 A hallgatok felvétele,
eloérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

ESG 1.5 Oktatok

ESG 1.6 Tanulastdmogatas és hallgatoi
szolgaltatasok

ESG 1.7 Informacidkezelés

ESG 1.8 Nyilvdnos informécidok

A mindségcél mérésének indikdtora(i):
AMHYV eredmények és értekelések javuldsa. Megvaldsuld Neptun tovabbképzés(ek).

Hatarido: Folyamatos.
Felelos(ok): Rektor, rektorhelyettes, Tanulmanyi
Osztalyvezetd

Eredmények az idoszak végeén:

A mindségcél megvalosuldsanak elsd 1épéseként a Tanulmanyi Osztaly személyi
allomanyénak valtozasa tortént meg. Ezaltal egy olyan, lelkes, az intézmény, azon beliil a
hallgatok, oktatok irant egyarant elkotelezett munkatarsakbol allo csapat alakult ki az
osztalyon, akikre hosszu tadvon épithet az intézmény.

A hatékonysag novelésének érdekében folyamatosan torténik a kiilonbozd
munkafolyamatok, feladatkorok személyekhez rendelése, ami altal a hallgatok, oktatok
szamara atlathatobba, gordiilékenyebbé valik az ligyintézés. Ezzel egyidében pedig
mindezen munkafolyamatok, illetve az osztaly teljes mikodésének revizidja is zajlik.

Fontos 1€épés volt a Neptun rendszer egészét atfogd, annak minden moduljara kiterjedd
képzés, amelyen az osztaly minden munkatarsa részt vett. A képzés soran sikeriilt felmérni,
hogy a rendszer eddig hasznalt moduljai koziil melyeket tudjuk hatékonyabban hasznalni,
illetve az eddig nem hasznaltak koziil melyek azok, amelyeket be tudunk épiteni a
munkankba, megkdnnyitve, meggyorsitva a tanulmanyi ligyek intézését.




Szamunkra a 2023/24/1 félév AMHYV eredményei azt mutatjak, hogy jo iranyba haladunk.

7. mindségcél: Allando célok megtartiasa és monitorozasa

A mindségcél kitiizésének hdttere:

A BHF kiemelt fontossagunak tartja a mar meglévd mindségbiztositasi célok és az eddig
bevezetett és alkalmazott mérési modszerek megtartasat, feliilvizsgéalatat és hatékonyabba
tételét a 2021.07.01-én késziilt Mindségbiztositasi Szabalyzatnak megfelelden.

A mindségcél megfogalmazdsa:

A mar miitkodé mérések megtartasa és figyelemmel kisérése, aktualizalasa, ha az sziikséges.

ESG referencidk:

ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

ESG 1.3 Hallgatokozponta tanulds, tanitas
és eértékelés

ESG 1.4 A hallgatok felvétele,
elérehaladésa, tanulmanyaik elismerése és a
képesités odaitélése

ESG 1.5 Oktatok

ESG 1.6 Tanulastdmogatas €s hallgatoi
szolgaltatasok

ESG 1.7 Informéaciokezelés

ESG 1.9 A képzési programok folyamatos
figyelemmel kisérése és rendszeres értekelés

BHF Mindségpolitika referencidk:

»(1) Tamogatni kell az oktatokat abban, hogy
teljes mértékben ismerjék €s értsék az altaluk
oktatott targya(ka)t, rendelkezzenek a tudas
¢s megértés hatdsos  tovabbitisahoz
sziikséges alapvetd didaktikai és modszertani
képességekkel és tapasztalatokkal, tovabba
biztositani kell szamukra, hogy
hozzaférjenek a sajat teljesitményiikrdl
kapott visszacsatolasokhoz.




(2) Biztositani kell az oktatok felvételi és
kinevezési eljarasaban, hogy az uj oktato
rendelkezzen a  munkdja  ellatasdhoz
sziikséges megfeleld kompetencia-szinttel.

(3) Meg kell adni a lehetéséget az oktatok
szamara tanitasi képességeik fejlesztésére €s
bovitésére. Amennyiben a mindségbiztositasi
eljaras soran egy oktatod sajat teljesitményérol
kapott  visszacsatolasa  legalabb  két
szemeszteren keresztiil jogos hallgatoi
elégedetlenséget mutat, akkor az MBB
vezetésével meg kell vizsgalni az adott oktatd
oktatasi feladatai aloli felmentés lehetdségét”

A mindségcél mérésének indikdtora(i):

o A felvételi vizsgara jelentkezOk adatainak elemzése

Hallgat6i kompetenciamérés

A Neptun rendszer adatainak elemzése
Az oktatoi munka hallgatéi véleményezése (OMHV)
Diplomas Pélyakovetd Rendszer (DPR)

Szakdolgozati témavezetdk értékelése

Az oktatdi munka szakmai értékelése

A szakmai gyakorlatokkal (SZAGY) val6 elégedettség mérése

A Tanulmanyi Osztaly és a Konyvtar munkatarsainak hallgatoi véleményezése
A Konyvtar szolgéltatasainak értékelése

Hatarido:

folyamatos

Felelos(ok):

Az MBB iltal kijelolt személyek
indikatoronként

Eredmények az idoszak végen:

NO: a targyidészakban a mar miikodd mérések feliilvizsgalatat és aktualizalasat megkezdte.
A folyamat soran felmeriilt ijabb mérések bevezetése is, melyek kidolgozasa folyamatban
van. A megjeldlt mindségcél az adatfelvétel kiterjedt voltara tekintettel nem fejez6dott be a
204.08.31-¢ig tart6 iddintervallumban, igy a mindségcél tovabbi fokuszban tartasat

javaslom a 2024/2025-6s id@szakra is.




8. minéségcél: MBB miikodésének feliilvizsgalata

A mindségcél kitiizésének hattere:

A kiils6 ¢€s bels6 kornyezet valtozasai idordl-idore sziikségessé teszik a mindségbiztositasi
rendszer atfogo feliilvizsgalatat, modositasat és pontositasat. Az MBB 2023 januérjaban a
MAB LB javaslatait figyelembe véve ujjaalakult, majd ezt kovetden hozzalatott az MBB
mikodésének  feliilvizsgalatdhoz, a  2024-ig  tartdé id6szak  mindségcéljainak

crcr

A minédségcél megfogalmazdsa:

A Mindségbiztositasi Szabalyzat, a mindségbiztositasi folyamatok és az MBB miikddésének
feliilvizsgalata; a mindségbiztositasi folyamatok vilagos kommunikalasa.

ESG referencidk: ESG 1.1 Mindségbiztositasi politika

A mindségcél mérésének indikdtora(i):

Mindségcélok meghatarozasa a 2024.08.31-ig tart6 iddszakra.
A feliilvizsgalt Mindségbiztositasi Szabalyzat megalkotésa.
AMHV/OMHYV kérddivek feliilvizsgalata.

Hatarido: 2024.01.01
Felelos(ok): MBB

Eredmények az idoszak végeén:

NO: a targyidészakban az MBB az érvényben 1évé Mindségbiztositasi Szabalyzat
feliilvizsgalatat megkezdte. A mindségbiztositasi folyamatok és a MBB mitkddésének
feliilvizsgalata elindult. A megjelolt mindségcélok nem teljesiiltek maradéktalanul a
204.08.31-¢ig tartd idészakra, igy a mindségcel tovabbi fokuszban tartasat javaslom a
2024/2025-06s 1doszakra is.




